
 

1672/2015. (IX. 22.) Korm. határozat 

a Magyar nemzeti társadalmi felzárkózási stratégia II. végrehajtásának a 

2015-2017. évekre szóló kormányzati intézkedési tervéről 

1. A Kormány - összhangban az Európa 2020 stratégiához kapcsolódó Nemzeti Reform 

Program szegénység csökkentését szolgáló céljaival és intézkedéseivel - a Magyar nemzeti 

társadalmi felzárkózási stratégia II.-ben (a továbbiakban: MNTFS II.) foglalt célkitűzések 

megvalósítása és a stratégiában megfogalmazott felzárkózás-politikai elvek érvényesítése 

érdekében: 

a) elfogadja az 1. melléklet szerinti MNTFS II., az Egész életen át tartó tanulás 

szakpolitikájának keretstratégiája, a Köznevelés-fejlesztési stratégia, továbbá a Végzettség 

nélküli iskolaelhagyás elleni középtávú stratégia elfogadásáról szóló 1603/2014. (XI. 4.) Korm. 

határozattal elfogadott, MNTFS II. végrehajtásának a 2015-2017. évekre szóló kormányzati 

intézkedési tervét (a továbbiakban: Intézkedési terv) és elrendeli annak végrehajtását, a 

rendelkezésre álló források figyelembevételével; 

b) felhívja az emberi erőforrások miniszterét, hogy az Intézkedési terv végrehajtásához 

kapcsolódóan az MNTFS II.-t kétévente, első alkalommal 2017-ben vizsgálja felül, valamint a d) 

pontban foglaltak szerint elkészített tájékoztatók alapján 2016-tól kezdődően évente készítsen 

jelentést a Kormány részére az Intézkedési tervben foglalt feladatok végrehajtásáról; 

Felelős: emberi erőforrások minisztere 

Határidő: első alkalommal 2016. május 31., majd évente május 31. 

c) felhívja az érintett minisztereket, hogy az MNTFS II. céljait, beavatkozási területeit és 

szempontjait, valamint az Intézkedési tervben foglalt feladatokat vegyék figyelembe a 

szakpolitikák alakítása, valamint a hazai és a 2014-2020-as időszak uniós társfinanszírozású 

programjainak tervezése és végrehajtása során; 

Felelős: érintett miniszterek 

Határidő: folyamatos 

d) felhívja az érintett minisztereket, hogy az Intézkedési tervben foglalt feladatok 

végrehajtásáról 2016-tól kezdődően évente készítsenek tájékoztatót az emberi erőforrások 

minisztere részére; 

Felelős: érintett miniszterek 

Határidő: 2016. március 15., majd évente március 15. 

e) felhívja az emberi erőforrások miniszterét, hogy az MNTFS II.-ben foglalt célok, valamint 

az Intézkedési tervben foglalt feladatok megvalósulásának és hatásainak nyomon követése 

érdekében működtessen monitoring rendszert; 

Felelős: emberi erőforrások minisztere 

Határidő: folyamatos 

f) felhívja az emberi erőforrások miniszterét, hogy az MNTFS II.-ben foglalt célok teljesítése 

érdekében, a hátrányos helyzetű emberek jó minőségű humánszolgáltatásokhoz való mind 

teljesebb hozzáférése érdekében vizsgálja meg a területi egyenlőtlenségek figyelembevételének 

lehetőségeit a humánszolgáltatások szervezése szempontjából; 

Felelős: emberi erőforrások minisztere 

Határidő: 2016. március 31. 



g) felhívja az emberi erőforrások miniszterét, hogy a nemzetgazdasági miniszter és a 

belügyminiszter bevonásával tekintse át a szociális, a munkaerő-piaci szolgáltatási és támogatási, 

valamint a közfoglalkoztatási rendszerek további összehangolásának lehetőségeit annak 

érdekében, hogy az ellátások rendszere növekvő mértékben aktivitást segítő, a munkavállalásra 

ösztönző rendszerként működjön, valamint hozzájáruljon a szegénység generációkon történő 

átörökítésének megakadályozásához. 

Felelős: emberi erőforrások minisztere 

nemzetgazdasági miniszter 

belügyminiszter 

Határidő: 2016. március 31. 

2. Ez a határozat a közzétételét követő napon lép hatályba. 

3.
1
 

1. melléklet az 1672/2015. (IX. 22.) Korm. határozathoz 

A Magyar nemzeti társadalmi felzárkózási stratégia II. végrehajtásának a 2015-

2017. évekre szóló kormányzati intézkedési terve 

I. Gyermek jól-lét területét érintő feladatok 

1. Támogatni kell a gyermeknevelés és a munkavállalás összehangolását célzó szolgáltatások 

fejlesztését, ezért - az ellátások rugalmasságának növelése mellett - szükséges a bölcsődék, 

valamint a 3 év alatti gyermekek egyéb napközbeni ellátási formáinak fejlesztése, a férőhelyek 

bővítése, elsősorban a szolgáltatáshiányos, férőhelyhiányos településeken. 

Felelős: emberi erőforrások minisztere 

nemzetgazdasági miniszter 

Határidő: a Területi Operatív Program (a továbbiakban: TOP) és a Versenyképes Közép-

Magyarország Operatív Program (a továbbiakban: VEKOP) tervidőszak ütemezésének 

megfelelően, folyamatos 

2. Kiemelt figyelmet kell fordítani a testi és lelki, képességbeli fejlődésben mutatkozó eltérések 

mind korábbi (már a várandósság idején való) felismerésére, a korai intervencióra, a 

képességgondozásra, a koragyermekkori (5 éven aluli) gondozásra, nevelésre, valamint a korai 

fejlesztésre. A koragyermekkori ágazati és ágazatközi beavatkozások fejlesztése érdekében 

szükséges a szabályozás, a finanszírozás átalakításának vizsgálata, közös szakmai protokollok 

kidolgozása, közös gyermekút alkalmazása, egységes szűrési, mérési, értékelési rendszer 

kialakítása és a szakemberek képzése, valamint egységes szemléletük kialakítása, 

együttműködéseik erősítése. 

Felelős: emberi erőforrások minisztere 

Határidő: az Emberi Erőforrás Fejlesztési Operatív Program (a továbbiakban: EFOP) 

tervidőszak ütemezésének megfelelően, folyamatos 

3. Összehangolt kezdeményezéseket kell indítani, illetve támogatni a családok, közösségek 

megerősítésére, melynek keretében megvalósuló szolgáltatások kiterjednek a konfliktusok 

kezelésének támogatására, gyermeknevelési tanácsadásra, a család és munka összeegyeztetését 

szolgáló programokra, valamint a fenti célokat szolgáló modellprogramokra. 

                                                           
1 Hatályon kívül helyezve: 2010. évi CXXX. törvény 12. § alapján. Hatálytalan: 2015. IX. 24-től. 



Felelős: emberi erőforrások minisztere 

Határidő: az EFOP tervidőszak ütemezésének megfelelően, folyamatos 

4. Bővíteni szükséges a térítésmentes vagy kedvezményes gyermekétkeztetésben részt vevők, 

valamint élelmiszersegélyben részesülők kedvezményezetti körét. Kiemelt figyelmet kell 

fordítani a jelenleg alulreprezentált rétegekre (különös tekintettel a 3 év alatti, intézménybe nem 

járó gyermekekre, valamint a rászoruló középfokú iskolában tanulókra) az étkezéssel járó 

kedvezményekben, továbbá az egészségi állapotuk miatt speciális étkezési rendre szorulókra. 

Meg kell vizsgálni, miként lehet megoldani az iskolai szünetekben és a hétvégéken az étkezés 

biztosítását a gyermekétkeztetés kiterjesztésével, jogszabályi és finanszírozási garanciáinak 

megerősítésével. 

Felelős: emberi erőforrások minisztere 

Határidő: 2016. január 1. 

5. Szükséges a gyermekvédelmi jelzőrendszer megerősítése. Cél a gyermekek 

veszélyeztetettségének megelőzése, a kialakult veszélyeztetettség megszüntetése, a gyermek 

családban történő nevelkedésének elősegítése. Meg kell vizsgálni, milyen célzott képzési, 

fejlesztési programokkal lehet támogatni a minél korábbi beavatkozásokat nyújtó 

szolgáltatásokat, valamint a szülői szerep hatékony betöltését fejlesztő képzéseket, tréningeket, 

különös tekintettel a bántalmazó, az elhanyagoló szülők, illetve a nevelésbe vett gyermekek 

szülei, valamint a szülői felügyeleti jog gyakorlásával, kapcsolattartással összefüggő vitákban 

érintett szülők számára tervezett programokra. 

Felelős: emberi erőforrások minisztere 

Határidő: folyamatos 

6. Cél a gyermekbántalmazás minden formájának visszaszorítása, valamint a veszélyeztetett és 

családjukból kiemelt gyermekek egészséges lelki fejlődése, ennek érdekében meg kell vizsgálni, 

milyen módon lehet megerősíteni a gyermekjóléti szolgáltatást igénybevevő és gyermekvédelmi 

szakellátásban nevelkedő gyermekek pszichés támogatását. 

Felelős: emberi erőforrások minisztere 

igazságügyi miniszter 

Határidő: folyamatos 

7. A nevelőszülő képzéseket illetően elő kell segíteni a roma nevelőszülő-jelöltek jelentkezését, 

képzésben való részvételét és a nevelőszülői hálózatokba történő felvételét. 

Felelős: emberi erőforrások minisztere 

Határidő: az EFOP tervidőszak ütemezésének megfelelően, folyamatos 

8. A gyermekes családok ismétlődő szegénységi körének megtörése, esélyeik tartós és hosszú 

távú növelése érdekében folytatni és bővíteni kell a korábbi hátrányos helyzetű térségek 

(kedvezményezett járások) integrált gyermekprogramjait, valamint szakmai, módszertani 

támogatását. 

Felelős: emberi erőforrások minisztere 

Határidő: folyamatos 

9. Komplex, szakmai, módszertani háttérrel támogatott gyermek- és ifjúsági szolgáltatásokat, 

programokat kell biztosítani az olyan szolgáltatáshiányos kistelepüléseken, ahol magas a 

hátrányos helyzetű gyermekek száma. 

Felelős: emberi erőforrások minisztere 

Határidő: az EFOP tervidőszak ütemezésének megfelelően, folyamatos 

10. A koragyerekkori esélyteremtés kapcsán gondoskodni kell a kulcsfontosságú Biztos Kezdet 

Gyerekházak hálózatának biztonságos és átlátható működtetéséről, és az eredményességi 



tapasztalatok ismeretében, valamint további működtetési feltételek rendelkezésre állása esetén 

továbbfejlesztéséről, valamint folyamatos módszertani támogatásáról. 

Felelős: emberi erőforrások minisztere 

Határidő: folyamatos 

11. Meg kell vizsgálni a gyermekjóléti szolgáltatás és a családsegítés keretében nyújtott 

szolgáltatáselemek biztosításának módját, ennek ismeretében a két szolgáltatás rendszerében 

meglévő erőforrások hatékonyabb allokációját, illetve a finanszírozásban a területi differenciálást 

kell elősegíteni, tekintettel a határozat 1. f) pontjában említett területi egyenlőtlenségek 

csökkentésére. Javítani kell a szolgáltatások elérhetőségét. 

Felelős: emberi erőforrások minisztere 

Határidő: folyamatos 

12. A szegény családban élő gyermekek számának csökkentése és a szegénység átörökítésének 

megelőzése érdekében meg kell vizsgálni a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról 

szóló 1997. évi XXXI. törvény hatálya alá tartozó rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre 

való jogosultság belépési feltételei módosításának lehetőségeit, valamint szükséges felülvizsgálni 

a hátrányos helyzet fogalmát és szabályozását. 

Felelős: emberi erőforrások minisztere 

nemzetgazdasági miniszter 

Határidő: folyamatos 

II. Az oktatás területét érintő feladatok 

1. Javítani kell az óvoda intézményének hátránykompenzáló képességét, meg kell teremteni a 

hátrányos helyzetű gyermekek hároméves kortól történő óvodáztatásának infrastrukturális és 

személyi feltételeit. 

Felelős: emberi erőforrások minisztere 

nemzeti fejlesztési miniszter 

belügyminiszter 

nemzetgazdasági miniszter 

Határidő: folyamatos 

2. Meg kell vizsgálni, mely települések esetében okoz gondot a gyermekek óvodába jutása, 

valamint, hogy milyen feltételekkel segíthető elő a hátrányos helyzetű gyermekek óvodáztatása. 

Fel kell tárni az e területen tapasztalható esetleges hiányosságokat, és intézkedéseket kell 

kidolgozni azok kezelésére. 

Felelős: emberi erőforrások minisztere 

belügyminiszter 

Határidő: folyamatos 

3. Komplex módszertani fejlesztéssel meg kell erősíteni az óvoda hátránykompenzáló 

képességét. Fel kell készíteni az intézményeket a hátrányos helyzetű gyermekek hároméves 

kortól történő minőségi óvodai nevelésére. 

Felelős: emberi erőforrások minisztere 

Határidő: az EFOP tervidőszak ütemezésének megfelelően, folyamatos 

4. A köznevelés esélyteremtő képességének növelése és a szegregáció csökkentése érdekében 

biztosítani kell a képesség-kibontakoztató és integrációs felkészítés, valamint az óvodai fejlesztő 

program további működtetését, szakmai, módszertani támogatását és fejlesztését. 

Felelős: emberi erőforrások minisztere 

Határidő: folyamatos 



5. Meg kell vizsgálni, hogy a pedagógus életpálya tevékenységorientált módon megfelelően 

elismeri-e a hátrányos helyzetű tanulók nevelése és tehetséggondozása terén végzett munkát. 

Felelős: emberi erőforrások minisztere 

Határidő: 2015. december 31. 

6. Meg kell erősíteni a köznevelés intézményrendszerének hátránykompenzáló képességét, a 

befogadó nevelés gyakorlatának erősítésével, a deszegregációs folyamatok támogatásával 

fejleszteni szükséges az iskolai eredményesség tekintetében alulteljesítő intézményeket. 

Felelős: emberi erőforrások minisztere 

nemzetgazdasági miniszter 

a köznevelési intézmények fenntartásában érintett miniszterek 

Határidő: folyamatos 

7. Célzott intézkedésekkel kell támogatni a végzettség nélküli iskolaelhagyás megelőzését, a 

lemorzsolódással veszélyeztetett tanulói csoportok iskolai sikerességét, különös tekintettel a 

szakképzésre. Kiemelt figyelmet kell fordítani a roma lányok végzettség nélküli 

iskolaelhagyásának megelőzésére. 

Felelős: emberi erőforrások minisztere 

nemzetgazdasági miniszter 

a köznevelési intézmények fenntartásában érintett miniszterek 

Határidő: az EFOP és GINOP tervidőszak ütemezésének megfelelően, folyamatos 

8. Biztosítani kell a teljes körű pedagógiai szakszolgálati ellátásokhoz való hozzáférést, 

továbbá a sajátos nevelési igényű, valamint a beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel 

küzdő tanulók minőségi befogadó neveléshez, oktatáshoz való hozzáférését. Törekedni kell a 

feladatellátás feltételeinek javítására az ellátás teljes körűségének és megkülönböztetés-

mentességének biztosítása érdekében. 

Felelős: emberi erőforrások minisztere 

Határidő: folyamatos 

9. A hátrányos helyzetű, halmozottan hátrányos helyzetű és roma tanulók iskolai 

sikerességének elősegítése érdekében szükség van az egyéni és komplex támogatást nyújtó 

programok folytatására, felülvizsgálatára és továbbfejlesztésére (Útravaló Ösztöndíjprogram, 

Arany János Tehetséggondozó Program, Arany János Kollégiumi Program, Arany János 

Kollégiumi-Szakiskolai Program, Szabóky Adolf Szakképzési Ösztöndíj, Második esély és 

tanoda programok). 

Felelős: emberi erőforrások minisztere 

nemzetgazdasági miniszter 

Határidő: folyamatos 

10. A befogadó nevelési gyakorlat megerősítése, terjesztése érdekében biztosítani kell a 

pedagógusok, szakoktatók és a köznevelésben közreműködő szakmai segítők gyakorlatorientált 

felkészítését. 

Felelős: emberi erőforrások minisztere 

nemzetgazdasági miniszter 

Határidő: folyamatos 

11. A végzettség nélküli iskolaelhagyók számának csökkentése érdekében elő kell segíteni a 

nevelő oktató munkát közvetlenül segítő szolgáltatások rendszerének fejlesztését, meg kell 

erősíteni a köznevelési intézmények gyermekvédelmi jelzőrendszerben betöltött szerepét, 

támogatni kell az ágazatközi, intézményközi együttműködési modellek kialakítását. 

Felelős: emberi erőforrások minisztere 

a köznevelési intézmények fenntartásában érintett miniszterek 



Határidő: 2016. március 31. 

12. Ösztönözni kell a pedagógusképző intézmények és a hátrányos helyzetű gyermekeket 

integrált keretek között eredményesen nevelő köznevelési rendszeren belüli és kívüli 

intézmények (pl. tanodák) közötti együttműködéseket. 

Felelős: emberi erőforrások minisztere 

Határidő: folyamatos 

13. A hátrányos helyzetű, ezen belül kiemelten a hátrányos helyzetű roma hallgatók 

diplomaszerzésének támogatása érdekében szükséges a roma szakkollégiumok fejlesztése, 

bővítése, a Hallgatói Mentorprogram kiterjesztése, szolgáltatásainak megerősítése, tevékenységi 

körének bővítése, a Bursa Hungarica program működtetése. 

Felelős: emberi erőforrások minisztere 

Határidő: az EFOP tervidőszak ütemezésének megfelelően, illetve a Hallgatói Mentorprogram 

esetében folyamatosan 

14. A szociokulturális hátrányokkal induló hallgatók diplomaszerzési esélyeinek javítása 

érdekében szükséges a jelenlegi felsőoktatási ösztöndíj- és hallgatói juttatásrendszer reformja. 

Felelős: emberi erőforrások minisztere 

Határidő: 2016. szeptember 1. 

15. Célzott programokkal kell támogatni a hátrányos helyzetű, különösen roma fiatalok 

mozgásban gazdag életmódjának kialakítását, szabadidő- és diáksportban való részvételét. 

Felelős: emberi erőforrások minisztere 

Határidő: az EFOP tervidőszak ütemezésének megfelelően, folyamatos 

16. Biztosítani kell a hátrányos helyzetű gyermekek/fiatalok tehetséggondozó programokban 

való részvételét. 

Felelős: emberi erőforrások minisztere 

nemzetgazdasági miniszter 

Határidő: folyamatos 

17. A kulturális intézményrendszer célzott programjaival is támogatni kell a különböző 

társadalmi hátrányok mentén kimutatható tudás- és képességbeli egyenlőtlenségek csökkentését, 

a hátrányok kompenzálását. Ennek érdekében programokat kell indítani a kulturális 

szolgáltatások és tevékenységek számának és kínálatának fejlesztésére, kompetenciafejlesztő 

mintaprogramok kidolgozására, együttműködéseket kell kialakítani a kulturális és a köznevelési 

intézmények között. 

Felelős: emberi erőforrások minisztere 

Határidő: folyamatos 

18. Meg kell teremteni a gyermekek (tanulók, hallgatók) teljes iskolai életútjának követésére (a 

köznevelésbe lépésüktől a felsőoktatás befejezéséig) alkalmas informatikai rendszert, annak 

érdekében, hogy a hátrányos helyzetű gyermekek, tanulók, hallgatók mind hatékonyabb 

esélyteremtő szolgáltatásokban részesüljenek. A hátrányos helyzetű hallgatók életpályájának 

nyomonkövetése érdekében biztosítani kell a Köznevelés Információs Rendszer és Felsőoktatási 

Információs Rendszer adatainak összekapcsolhatóságát, az adatminőség javítását. Az információs 

rendszerek fejlesztésekor, a Központi Statisztikai Hivatal bevonása mellett figyelemmel kell lenni 

az általános statisztikai szempontokra. 

Felelős: emberi erőforrások minisztere 

a köznevelési, szakképzési és felsőoktatási intézmények fenntartásában érintett 

miniszterek 

Határidő: folyamatos 



19. Meg kell vizsgálni az iskolai hátrányokat befolyásoló intézményi körülményeket, illetve a 

szegregációs folyamatok, deszegregációs intézkedések vizsgálatára, nyomonkövetésére szolgáló 

célzott adatgyűjtések, felmérések folytatásának lehetőségeit. 

Felelős: emberi erőforrások minisztere 

Határidő: folyamatos 

III. A foglalkoztatással, képzéssel, gazdasági integrációval összefüggő feladatok 

1. A különböző uniós fejlesztési programok közötti lehatárolást figyelembe véve szükséges a 

társadalmi vállalkozások, szociális szövetkezetek már kialakult hálózatának bővítése, a meglévők 

további támogatása, annak érdekében, hogy ez a foglalkoztatási forma köztes munkaerőpiacként 

továbblépést biztosítson a közfoglalkoztatásból kilépők számára, hogy szövetkezeti taggá vagy 

szövetkezeti alkalmazottakká válhassanak. 

Felelős: Miniszterelnökséget vezető miniszter 

emberi erőforrások minisztere 

belügyminiszter 

Határidő: folyamatos 

2. A társadalmi gazdaság hosszú távon pénzügyileg fenntartható formáinak támogatásával 

bővíteni kell a hátrányos helyzetűek munkalehetőségeit. 

Felelős: nemzetgazdasági miniszter 

Határidő: folyamatos 

3. A működő szociális földprogramok továbbfejlesztésével is támogatni kell a szociális 

gazdaság kialakítását a hátrányos helyzetű térségekben. 

Felelős: emberi erőforrások minisztere 

belügyminiszter 

földművelésügyi miniszter 

Határidő: folyamatos 

4. Szükséges a közfoglalkoztatottak elsődleges munkaerő-piacon történő elhelyezkedésének 

esélyeit javító jogszabály-módosítások nyomonkövetése, illetve új javaslatok kidolgozása. 

Felelős: belügyminiszter 

nemzetgazdasági miniszter 

emberi erőforrások minisztere 

Határidő: 2016. május 31. 

5. Erősíteni kell a közfoglalkoztatás célzottságát annak érdekében, hogy az a leghátrányosabb 

helyzetűeknek (pl. a foglalkoztatás helyettesítő támogatásban részesülők számára) kínáljon 

munkalehetőséget. 

Felelős: belügyminiszter 

nemzetgazdasági miniszter 

emberi erőforrások minisztere 

Határidő: 2016. május 31. 

6. A Munkahelyvédelmi Akcióterv célkitűzéseinek megfelelően, a munkaerő-piacon hátrányos 

helyzetű álláskeresők foglalkoztatásának elősegítése érdekében csökkenteni kell e célcsoport 

foglalkoztatásának költségeit. Meg kell vizsgálni a célzott munkaerőköltség-csökkentés további 

lehetőségeit. 

Felelős: nemzetgazdasági miniszter 

Határidő: folyamatos 



7. A 25 év alatti álláskeresők munkaerő-piaci helyzetének javítása érdekében az Ifjúsági 

Garancia rendszer keretén belül aktív munkaerő-piaci programot kell működtetni. 

Felelős: nemzetgazdasági miniszter 

Határidő: a Gazdaságfejlesztési és Innovációs Operatív Program (a továbbiakban: GINOP) és 

a VEKOP tervidőszak ütemezésének megfelelően, folyamatos 

8. A munkaerő-piacon hátrányos helyzetű álláskeresők munkaerőpiacra való be- illetve 

visszatérésének elősegítésére célzott, komplex aktív munkaerőpiaci programokat kell működtetni. 

Felelős: nemzetgazdasági miniszter 

Határidő: a GINOP és VEKOP tervidőszak ütemezésének megfelelően, folyamatos 

9. Az alacsony iskolai végzettségűek és közfoglalkoztatottak munkaerőpiaci helyzetének 

javítása érdekében a szakképzettség megszerzését biztosító képzési és képzéshez kapcsolódó 

szolgáltatási programot (beleértve a nem formális és informális tanulás eredményeinek 

elismerését, pályaorientációt, mentorálást stb.) kell biztosítani. 

Felelős: nemzetgazdasági miniszter 

belügyminiszter 

Határidő: a GINOP tervidőszak ütemezésének megfelelően, folyamatos 

10. A rugalmas foglalkoztatási formák és rugalmas foglalkoztatási megoldások 

elterjedtségének növelését célzó programokon keresztül elő kell segíteni a munkahelyi és 

magánéletbeli kötelezettségek összehangolását. 

Felelős: nemzetgazdasági miniszter 

Határidő: a GINOP tervidőszak ütemezésének megfelelően, folyamatos 

11. Az alacsony iskolai végzettségűek és közfoglalkoztatottak alapkompetenciáinak 

fejlesztését, valamint felzárkóztató oktatását és képzését elősegítő, számukra szociális és egyéb 

szolgáltatásokat biztosító programokat kell indítani. 

Felelős: emberi erőforrások minisztere 

belügyminiszter 

nemzetgazdasági miniszter 

Határidő: az EFOP és VEKOP tervidőszak ütemezésének megfelelően, folyamatos 

12. A hátrányos helyzetű felnőttek, köztük kiemelten az alacsonyan képzettek és a 

közfoglalkoztatottak, digitális kompetenciáinak fejlesztése érdekében célzott felnőttképzési 

programot kell indítani. 

Felelős: nemzetgazdasági miniszter 

nemzeti fejlesztési miniszter 

belügyminiszter 

Határidő: a GINOP tervidőszak ütemezésének megfelelően, folyamatos 

13. A roma népességen belül is speciális nehézségekkel sújtott roma nők felzárkózása 

érdekében folytatni kell, és ki kell terjeszteni a roma nőket célzó képzési, foglalkoztatási 

programokat. Meg kell vizsgálni a szakmatanulási lehetőségek körét annak érdekében, hogy a 

többszörös hátrányokkal sújtott társadalmi csoportok, kiemelten az iskolarendszerű 

szakképzésben tanuló roma lányok szakmaszerzési és elhelyezkedési lehetőségei bővüljenek. 

Felelős: emberi erőforrások minisztere 

nemzetgazdasági miniszter 

Határidő: folyamatos 

14. A munkaerőpiaci programokat megelőző, az alapfokú iskolai végzettség megszerzését 

segítő, munkavállalásra alkalmassá tevő képzésekkel, önálló életvitelt segítő programokkal kell 

növelni a hátrányos helyzetű emberek, köztük romák foglalkoztatási esélyeit. 

Felelős: emberi erőforrások minisztere 



Határidő: az EFOP tervidőszak ütemezésének megfelelően, folyamatos 

15. A szociális gazdaság eszközeivel, új, innovatív megoldások, vállalkozásfejlesztési 

központok bevezetésével kell segíteni a hátrányos helyzetű emberek, kiemelten a romák 

munkalehetőségeinek bővítését, vállalkozóvá válását. Ennek során meg kell vizsgálni, hogy a 

már működő vállalkozásfejlesztési központok hogyan tudnak ehhez hozzájárulni, illetve szükség 

esetén tevékenységük milyen irányú fejlesztése javasolt. 

Felelős: emberi erőforrások minisztere 

Határidő: az EFOP tervidőszak ütemezésének megfelelően, folyamatos 

16. Ki kell dolgozni a hátrányos helyzetű embereknek és vállalkozásaiknak nyújtható 

visszatérítendő támogatások társadalmi, gazdasági integrációt szolgáló rendszerét. 

Felelős: emberi erőforrások minisztere 

nemzetgazdasági miniszter 

Határidő: az EFOP és VEKOP tervidőszak ütemezésének megfelelően, folyamatos 

17. Az állami és önkormányzati beruházások megvalósításában törekedni kell, a beruházás 

környezetében élő hátrányos helyzetű emberek minél nagyobb arányú foglalkoztatására. Ennek 

érdekében intézkedési tervet kell alkotni. 

Felelős: Miniszterelnökséget vezető miniszter 

nemzetgazdasági miniszter 

nemzeti fejlesztési miniszter 

belügyminiszter 

földművelésügyi miniszter 

Határidő: folyamatos 

18. A közbeszerzésekre vonatkozó jogi szabályozásában meg kell vizsgálni annak lehetőségeit, 

hogy a közbeszerzési eljárásokban, a hátrányos helyzetű munkavállalók foglalkoztatásának 

növelése érdekében érvényesíthetők legyenek a felzárkózás-politikai szempontok. 

Felelős: Miniszterelnökséget vezető miniszter 

nemzetgazdasági miniszter 

emberi erőforrások minisztere 

Határidő: folyamatos 

19. A foglalkoztatottság növelése érdekében a térségi elszigeteltséget oldó, a munkaerő 

mobilitását segítő megoldásokat kell kidolgozni. 

Felelős: nemzeti fejlesztési miniszter 

nemzetgazdasági miniszter 

emberi erőforrások minisztere 

Határidő: 2016. február 28. 

20. A hulladékgazdálkodás, hulladékhasznosítás, megújuló energia programok területén 

megvalósuló gazdaságfejlesztési programokkal kell támogatni az alacsony iskolai végzettségűek - 

ezen belül különösen a nők, romák - foglalkoztatását és a képzésükben való együttműködést 

vállaló vállalkozásokat, valamint a magas élőmunka-igényű kezdeményezéseket. 

Felelős: földművelésügyi miniszter 

nemzeti fejlesztési miniszter 

emberi erőforrások minisztere 

Határidő: 2016. február 28. 

IV. Az egészségügy területére vonatkozó feladatok 



1. Az egészségügyi ellátáshoz való egyenlő hozzáférés javítása érdekében ösztönző, támogató 

programokkal kell csökkenteni a tartósan betöltetlen körzetek számát. Meg kell erősíteni a 

háziorvosi ellátást, kiemelt figyelemmel a hátrányos helyzetű térségekre. 

Felelős: emberi erőforrások minisztere 

nemzetgazdasági miniszter 

Határidő: folyamatos 

2. Az egészséges életmódot, az egészségügyi szűréseken való rendszeres megjelenést 

támogató, a hátrányos helyzetű területekre célzott programokat kell indítani, különös tekintettel a 

roma nőkre. 

Felelős: emberi erőforrások minisztere 

Határidő: 2017. december 31. 

3. A Teljes körű Egészségfejlesztés kiépítésének érdekében egészségfejlesztési programokat 

kell indítani a köznevelési intézményekben, különös tekintettel a hátrányos helyzetű társadalmi 

csoportokat veszélyeztető egészségügyi rizikófaktorokra, problémákra. 

Felelős: emberi erőforrások minisztere 

Határidő: 2017. december 31. 

4. A hátrányos helyzetű szülők és a hátrányos helyzetű településeken, térségekben dolgozó 

szakemberek számára elérhető formában kell biztosítani a gyermekek egészségügyi helyzetének 

javítása érdekében a korszerű gyermek-egészségügyi ismeretek átadását tájékoztatással, a 

szemléletváltoztatás elősegítésével. 

Felelős: emberi erőforrások minisztere 

Határidő: 2017. december 31. 

5. A szoptatás anya és gyermeke testi- és lelki egészségére gyakorolt, sokrétű pozitív hatása 

okán, annak elterjesztésére ösztönözni kell a szoptatást támogató programokban való részvételt, 

kiemelten a hátrányos helyzetű térségeket ellátó szakemberek körében. 

Felelős: emberi erőforrások minisztere 

Határidő: 2016. június 30. 

6. Javítani kell a szenvedélybetegségek (különösen az alkoholfogyasztás és a droghasználat) 

megelőzését célzó programok és beavatkozások igénybevételét a veszélyeztetett, sérülékeny 

fiatalok körében. Speciális programokat kell létrehozni a szerfogyasztással érintett, illetve a 

társadalmilag és kulturálisan hátrányos helyzetű szülők és gyermekeik számára. 

Felelős: emberi erőforrások minisztere 

Határidő: 2016. december 31. 

7. Elő kell segíteni a dohányzásról való leszokás támogatását, kiemelt figyelemmel a hátrányos 

helyzetű térségekre. 

Felelős: emberi erőforrások minisztere 

Határidő: 2017. december 31. 

8. A területi különbségekből eredő, az egészségben megmutatkozó egyenlőtlenségek feltárása, 

a beavatkozások jobb célzása, értékelése érdekében megfelelő minőségű és részletességű adatok 

biztosítása szükséges. 

Felelős: emberi erőforrások minisztere 

Határidő: 2017. december 31. 

9. Minden, az érintett korosztályba tartozó lány számára térítésmentesen elérhetővé kell tenni a 

választható Human Papilloma Vírus elleni oltást, az oltási kampányok kommunikációs 

támogatásával a legfontosabb kapcsolódó üzeneteket el kell juttatni a hátrányos helyzetű lakosság 

részére, kiemelt figyelemmel a hátrányos helyzetű térségekre. 

Felelős: emberi erőforrások minisztere 



Határidő: folyamatos 

10. Hiánypótló képzés megvalósítása szükséges az egészségügyi szakképzésben a kulturális 

különbözőségekből eredő ellátási módok elsajátítása érdekében (interkulturális kommunikáció, az 

ellátott problémáinak mentálhigiénés megközelítése, toleranciát támogató és előítélet csökkentő 

tartalmak). 

Felelős: emberi erőforrások minisztere 

Határidő: 2017. december. 31. 

V. Területi hátrányok csökkentésével, illetve lakhatási problémákkal összefüggő 

feladatok 

1. Komplex programokat kell indítani a hátrányos helyzetű térségek társadalmi, gazdasági 

felzárkózása érdekében. Ehhez ki kell alakítani a komplex programmal fejlesztendő járásokban 

élők esélyeit növelő összehangolt beavatkozások és szolgáltatások végrehajtási kereteit, 

koordinációs mechanizmusait és a helyi folyamatokba való beépülésük feltételeit. 

Felelős: Miniszterelnökséget vezető miniszter 

emberi erőforrások minisztere 

nemzetgazdasági miniszter 

földművelésügyi miniszter 

Határidő: az EFOP tervidőszak ütemezésének megfelelően, folyamatos 

2. Célzott programokat kell indítani a települési leszakadási folyamatok megállítása és 

megfordítása érdekében. 

Felelős: emberi erőforrások minisztere 

nemzetgazdasági miniszter 

Miniszterelnökséget vezető miniszter 

Határidő: az EFOP tervidőszak ütemezésének megfelelően, folyamatos 

3. Célzott programot kell indítani az elnéptelenedő falvak leszakadási folyamatainak 

megakadályozása érdekében 

Felelős: emberi erőforrások minisztere 

Miniszterelnökséget vezető miniszter 

Határidő: az EFOP tervidőszak ütemezésének megfelelően, folyamatos 

4. Folyamatos szakmai jelenléttel támogatott felzárkózási programokat kell indítani azon 

rendkívül nehéz helyzetű településeken, ahol a helyi közösségek önerő, szaktudás és információ 

hiányában csak kívülről bevitt fejlesztő munkával mozdíthatók meg. 

Felelős: emberi erőforrások minisztere 

Határidő: az EFOP tervidőszak ütemezésének megfelelően, folyamatos 

5. Komplex programot kell indítani a telepszerű lakókörnyezetben élők társadalmi és területi 

integrációját szolgáló humánfejlesztések támogatására, valamint a kapcsolódó infrastrukturális 

fejlesztések, lakhatási beruházások biztosítására. Támogatni kell a telepszerű lakókörnyezetben 

élők kezdeményezésével és aktív közreműködésével megvalósuló programokat. 

Felelős: emberi erőforrások minisztere 

nemzetgazdasági miniszter 

Miniszterelnökséget vezető miniszter 

Határidő: az EFOP, TOP és VEKOP tervidőszak ütemezésének megfelelően folyamatos 

6. Biztosítani kell a különféle operatív programokból induló komplex telepprogramok egységes 

szakmai és módszertani támogatását, lehetővé téve a folyamatos tapasztalatcserét és a kölcsönös 

tanulást. Támogatni kell a területen folyó innovatív projekteket, képzési, közösségi programokat. 



Felelős: emberi erőforrások minisztere 

Miniszterelnökséget vezető miniszter 

Határidő: az EFOP tervidőszak ütemezésének megfelelően, folyamatos 

7. Innovatív programokat kell kidolgozni a mélyszegénységben élők, köztük a romák, valamint 

hátrányos helyzetbe került emberek integrációjának támogatására és a velük foglalkozó 

szervezetek hatékonyságának javítására, különös tekintettel a területi hátrányokra. 

Felelős: emberi erőforrások minisztere 

Határidő: az EFOP tervidőszak ütemezésének megfelelően, folyamatos 

8. Meg kell vizsgálni annak lehetőségeit, hogy a közlekedés, a közlekedési lehetőségek 

fejlesztésével hogyan kezelhetők a területi zárványok problémái, tekintettel a határozat 1. f) 

pontjában említett területi egyenlőtlenségek csökkentésére, valamint a munkaerőpiaci esélyek 

növelésére. 

Felelős: nemzeti fejlesztési miniszter 

emberi erőforrások minisztere 

Határidő: 2016. március 31. 

VI. A bevonással, szemléletformálással, a diszkriminációs jelenségek elleni 

küzdelemmel kapcsolatos feladatok 

1. Támogatni kell a hátrányos helyzetű emberek, kiemelten a romák aktív társadalmi 

részvételét, civil szerveződéseit, erősíteni kell a roma nemzetiségi önkormányzatok 

szerepvállalását. Kiemelt figyelmet kell fordítani a roma nők közéleti, kulturális 

szerepvállalásának támogatására. 

Felelős: emberi erőforrások minisztere 

Határidő: az EFOP tervidőszak ütemezésének megfelelően, folyamatos 

2. Rásegítő mechanizmusokkal (pl. roma mentor hálózat) kell biztosítani, hogy a különféle 

hátrányenyhítő, esélyteremtő programok és fejlesztések eljussanak a romákhoz, valamint a roma 

közösségek információhoz jussanak és motiváltak legyenek a programokban való részvételre. 

Felelős: emberi erőforrások minisztere 

Határidő: az EFOP tervidőszak ütemezésének megfelelően, folyamatos 

3. Erősíteni kell a média pozitív szemléletformáló szerepét a roma és hátrányos helyzetű 

emberek médiaszakemberekké képzésével és médiában való foglalkoztatásával, médiatartalmak 

előállításába történő bevonásukkal. 

Felelős: emberi erőforrások minisztere 

Nemzeti Média- és Hírközlési Hatóság elnökének felkérésével a Miniszterelnökséget 

vezető miniszter 

Határidő: az EFOP tervidőszak ütemezésének megfelelően folyamatos 

4. Biztosítani kell a TIOP 1.2.6. intézkedés keretében létrehozott Multifunkcionális 

Nemzetiségi - Roma Módszertani Oktatás és Kulturális Központ tevékenységi körének 

szélesítését. 

Felelős: emberi erőforrások minisztere 

Határidő: az EFOP tervidőszak ütemezésének megfelelően, folyamatos 

5. Folytatni kell a roma kultúra megismertetését, roma kulturális események, roma kulturális 

tartalmak és termékek elérhetővé tételét szolgáló különféle programok támogatását. 

Felelős: emberi erőforrások minisztere 

Határidő: az EFOP tervidőszak ütemezésének megfelelően, folyamatos 



6. A hátrányos helyzetűek, romák felzárkózásának támogatása és szolgáltatásokhoz való jobb 

hozzáférésének segítése érdekében biztosítani kell a társadalmi felzárkózás célkitűzéseinek, 

irányelveinek hangsúlyosabb megjelenését a kormányhivatalok és az önkormányzatok 

működésében, valamint a közszolgálati munkában, illetve kiemelten a humánszolgáltatások 

területén. 

Felelős: Miniszterelnökséget vezető miniszter 

emberi erőforrások minisztere 

Határidő: folyamatos 

7. Az MNTFS II. elveinek és céljainak megvalósulása érdekében programokkal kell támogatni 

a humán és igazgatási szolgáltatások, valamint intézményi működési módok fejlesztését. 

Felelős: emberi erőforrások minisztere 

Határidő: az EFOP tervidőszak ütemezésének megfelelően, folyamatos 

8. Szükséges a fiatalok felelős, jogtudatos magatartásának támogatását célzó programok 

folytatása, kiterjesztése. 

Felelős: belügyminiszter 

emberi erőforrások minisztere 

Határidő: folyamatos 

9. A turisztikai fejlesztések keretében lehetőséget kell teremteni a roma kultúra 

megjelenítésére, népszerűsítésére, értékként való elismertetésére. 

Felelős: nemzetgazdasági miniszter 

Határidő: folyamatos 

10. A helyi közösségek megerősítésére közösségfejlesztési programokat kell indítani, 

biztosítani kell ezek módszertani támogatását, a kulturális szakemberek gyakorlatorientált 

szakmai továbbképzését, felkészítését az eltérő szociokulturális hátterű személyek és csoportok 

részére tervezett integrációs programok megvalósítása érdekében. Szükséges a közművelődési 

intézményrendszer társadalmi felzárkózással, közösségfejlesztéssel kapcsolatos 

szerepvállalásának megerősítése a jogi szabályozás eszközével. 

Felelős: emberi erőforrások minisztere 

Határidő: az EFOP tervidőszak ütemezésének megfelelően, folyamatos 

11. El kell végezni a szegénységgel és a hátrányos helyzetben élő csoportokkal, valamint a 

roma/cigány nemzetiséggel, a roma/cigány holokauszttal kapcsolatos tankönyvi és tantervi 

tartalmak felülvizsgálatát az érintett civil szervezetek és kutatók bevonásával. 

Felelős: emberi erőforrások minisztere 

Határidő: folyamatos 

12. A prostitúció és emberkereskedelem áldozatává válás folyamatainak megismerésére 

kutatások, megelőzésére felvilágosító programok szükségesek. 

Felelős: emberi erőforrások minisztere 

belügyminiszter 

Határidő: folyamatos 

13. Szükséges az emberkereskedelemmel kapcsolatos hatékony megelőzés és tudatformálás, 

felvilágosítás, tudatosságnövelés és az áldozattá válás megelőzése, különösen a többszörösen is 

hátrányos helyzetű roma, migráns, illetve nemzetközi védelemben részesített nők érdekében. 

Felelős: emberi erőforrások minisztere 

belügyminiszter 

Határidő: folyamatos 

VII. A stratégia megvalósításának koordinációját szolgáló intézkedések 



1. Gondoskodni kell a stratégia nyomonkövetési rendszerének karbantartásáról, fejlesztéséről, 

az indikátor rendszer rendszeres adatfrissítéséről. Ennek érdekében az EU2020 Nemzeti Reform 

Program szegénység csökkentési céljainak és az MNTFS II. elveinek, céljainak szakmapolitikai 

fejlesztésekben való érvényesülését segítő, a tervezést, monitorozást szolgáló adatfelvételekre, 

társadalomtudományi kutatásokra, módszertani fejlesztésekre, az értékelést, bizonyíték alapú 

szakpolitika-alkotást szolgáló projektek támogatására van szükség. Fejleszteni kell a stratégia 

beavatkozásaihoz, illetve az ellátások, szolgáltatások átalakításaihoz kapcsolódó beválás- és 

hatásvizsgálatok rendszerét. 

Felelős: emberi erőforrások minisztere 

Határidő: folyamatos 

2. Fejleszteni kell a szegénységben és kirekesztettségben élők életkörülményeit vizsgáló, 

meghatározó jelentőségű nagymintás statisztikai felméréseket annak érdekében, hogy vizsgálható 

legyen a szegénység továbbörökítésének kérdése, illetve a beavatkozási lehetőségek. 

Felelős: Miniszterelnökséget vezető miniszter a Központi Statisztikai Hivatal bevonásával 

Határidő: folyamatos 

3. Létre kell hozni egy Országos Szegregációs Adatbázist, mely tartalmazza a szegregációval 

érintett területek térképes ábrázolását is településenként. 

Felelős: Miniszterelnökséget vezető miniszter a Központi Statisztikai Hivatal bevonásával 

Határidő: a források rendelkezésre állásától számított egy év 

4. A 2011. évi népszámlálás és a KSH Háztartási Költségvetési és Életkörülmény Adatfelvétele 

adatainak összekapcsolásával létre kell hozni Magyarország szegénységtérképét. 

Felelős: Miniszterelnökséget vezető miniszter a Központi Statisztikai Hivatal bevonásával 

Határidő: 2016. március 31. 

5. A társadalmi felzárkózást segítő programok jó gyakorlatainak azonosítására, számbavételére, 

a tapasztalatok hasznosítását támogató nyilvánosságának megteremtésére megkezdett 

módszertani fejlesztéseket folytatni kell. Ki kell alakítani a jó gyakorlatok, bevált intézkedések 

széles körűen elérhető adattárát. 

Felelős: emberi erőforrások minisztere 

Határidő: 2016. március 31. 

6. A közfoglalkoztatás munkaerőpiacra gyakorolt hatásának méréséhez, valamint a 

szakpolitikai vezetésnek és a nyilvánosságnak szóló tájékoztatáshoz, a döntéshozatali szinttől a 

végrehajtás szintjéig terjedő, teljes körű szakmai információnyújtást biztosító egységes 

monitoring rendszert kell kialakítani. 

Felelős: belügyminiszter 

nemzetgazdasági miniszter 

emberi erőforrások minisztere 

Határidő: folyamatos 

7. Létre kell hozni egy felzárkózást segítő gazdasági fórumot, melynek célja a gazdasági 

szereplők társadalmi felelősségvállalásának összekapcsolása az MNTFS II. végrehajtásával. 

Felelős: emberi erőforrások minisztere 

nemzetgazdasági miniszter 

Határidő: 2015. szeptember 30. 

8. A felzárkózás-politika horizontális szakpolitikaként való kezelésének erősítése érdekében a 

Társadalmi Felzárkózási és Cigányügyi Tárcaközi Bizottság keretében az ágazatközi koordinációt 

erősítő határterületi munkacsoportokat kell működtetni. 

Felelős: emberi erőforrások minisztere 

Határidő: folyamatos 



9. Támogatórendszert kell kialakítani, mely segíti a települési önkormányzatokat a helyi 

esélyegyenlőségi programok felülvizsgálatában és végrehajtásában. El kell végezni a helyi 

esélyegyenlőségi programok értékelését. 

Felelős: emberi erőforrások minisztere 

Határidő: az esélyegyenlőségi programok értékelését illetően 2016. március 31., a szakmai 

támogatás tekintetében folyamatos 

10. A hatályos helyi esélyegyenlőségi programok értékelési tapasztalatai alapján tovább kell 

fejleszteni a HEP szabályozási környezetét, valamint a HEP intézkedési tervek összehangolását 

és végrehajtását segítő járási szintű koordináció rendszerét. 

Felelős: emberi erőforrások minisztere 

Határidő: 2016. június 15. 

11. Programokkal kell támogatni az Európai Roma Keretstratégiát megvalósító tagállamok, 

valamint a Kárpát-medencei romák felzárkózásának elősegítése érdekében az érintett országok 

(különösen a V4 tagországok) együttműködését, tapasztalatcseréjét. 

Felelős: emberi erőforrások minisztere 

Határidő: folyamatos 

12. A felzárkózást szolgáló beavatkozások, fejlesztések hatékonyságának, eredményességének 

javítása, az intézkedések célzása érdekében fejleszteni kell az etnikai, nemzetiségi adatgyűjtés 

statisztikai eszközeit. 

Felelős: emberi erőforrások minisztere 

Miniszterelnökséget vezető miniszter a Központi Statisztikai Hivatal bevonásával 

Határidő: folyamatos 

 
 


